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1. GOREV UNVANI: Isyeri Hekimi

2. GOREVIN KISA TANIMI: Issaglgive giivenligi alaninda gérev yapmak lizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

3. BAGLI OLDUGU UST AMIR: isveren / isveren Vekili
4. GOREV NITELIKLERI:
(1) Isyeri hekimi, isyerinde bulunmasi halinde diger saglik personeli ile birlikte calisir.

(2) Isyeri hekimleri, is saglig1 ve giivenligi hizmetleri kapsaminda asagidaki gorevleri yapmakla
yukumltdar:

a) Rehberlik;

1) Is saghgi ve giivenligi hizmetleri kapsaminda galisanlarin saglik gozetimi ve galigma ortammin
g0Ozetimi ile ilgili isverene rehberlik yapmak.

2) Isyerinde yapilan ¢calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak isyerinin tasarmmi, kullanilan
maddeler de dahil olmak {izere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu
donanimlarin  se¢imi  konularmmn is saghgive giivenligi mevzuatina Vve genel is sagligi
kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in isverene dnerilerde bulunmak.

3) Isyerinde calisanlarin saghgmin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda isverene
tavsiyelerde bulunmak.

4) Is saghg1 ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak, ayrica isin yiiriitiimiinde
ergonomik ve psikososyal riskler agisindan ¢alisanlarin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkate alarak is
ile galisanin uyumunun saglanmasi ve ¢alisma ortamimdaki stres faktorlerinden korunmalari igin
arastirmalar yapmak ve bu arastirma sonuglarini rehberlik faaliyetlerinde dikkate almak.

5) Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalar1 ile soyunma odalari, dus ve tuvaletler
dahil olmak Gzere isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarmi strekli izleyip denetleyerek,
calisanlara yiriitillen isin gerektirdigi beslenme ihtiyacinin ve uygun igme suyunun saglanmasi
konularinda tavsiyelerde bulunmak.

6) isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi ve
tekrarlanmamasi i¢in alinacak onlemler konusunda ¢aligmalar yaparak igverene 6nerilerde bulunmak.

7) isyerinde ~ meydana  gelen ancak6lim ya da yaralanmaya neden olmadigi
halde ¢alisana, ekipmana veya igyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi
konusunda ¢alisma yapmak ve igverene dnerilerde bulunmak.

8) Is saglig1 ve giivenligiyle ilgili alimmas: gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.

b) Risk degerlendirmesi;

1) Is saghg1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili ¢ahgmalara ve

uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmas1 gereken saglik ve giivenlik 6nlemleri
konusunda igverene Onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.



2) Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kiigtkler, meslek hastaligi tanisi veya 0n tanisi olanlar,
kronik hastalig1 olanlar, yaslilar, malul ve engelliler, alkol, ila¢ ve uyusturucu bagimliligi olanlar, birden
fazla is kazas1 gecirmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar1 yakin takip ve koruma altina almak,
bilgilendirmek ve yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate almak.

c) Saglk gozetimi,

1) Saghk gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili
olarak caliganlar1 bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak.

2) Gece postalar1 da dahil olmak Uzere galisanlarin saglik gozetimini yapmak.

3) Calisanin kisisel 6zellikleri, igsyerinin tehlike sinifi ve igin niteligi Oncelikli olarak g6z dniinde
bulundurularak uluslararasi standartlar ile isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglar1 dogrultusunda;

a) Az tehlikeli smiftaki isyerlerinde en ge¢ bes yilda bir,
b) Tehlikeli siniftaki isyerlerinde en geg ii¢ yilda bir,
c) Cok tehlikeli siniftaki igyerlerinde en geg yilda bir,

defa olmak lzere periyodik muayene tekrarlanir. Ancak isyeri hekiminin gerek gérmesi halinde bu
stireler kisaltilir.

4) Calisanlarm yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik muayenesi ile
gerekli tetkiklerin sonuglarmi EK-2’de verilen 6rnege uygun olarak diizenlemek ve isyerinde muhafaza
etmek.

5) Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastalig1 tanis1 veya on tanisi alanlar, kronik hastaligi,
madde bagimliligi, birden fazla is kazas1 ge¢irmis olanlar gibi ¢alisanlarin, uygun ise yerlestirilmeleri i¢in
gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor dizenlemek, meslek hastaligi tanis1 veya 6n
tanis1 almis ¢alisanin  olmasi durumunda kisinin ¢alistigi ortamdaki diger calisanlarin  saglhk
muayenelerini tekrarlamak.

6) Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile isyerinde olabilecek saglik tehlikeleri
arasinda bir iligkinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde c¢aligma ortamu ile ilgili 6lglmler
yapilmasini planlayarak igverenin onayina sunmak ve alinan sonuglarin ¢alisanlarin sagligi yoniinden
degerlendirmesini yapmak.

7) Calisanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra ise doniiglerinde talep
etmeleri halinde ise doniis muayenesi yaparak eski gorevinde ¢aligmasi sakincali bulunanlara mevcut
saglik durumlarma uygun bir gérev verilmesini tavsiye ederek isverenin onayina sunmak.

8) Bulagici hastaliklarm kontrolu icin yayilmay: 6nleme ve bagigiklama ¢aligmalarinin yani sira
gerekli hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasini saglamak.

9) Isyerindeki saglik gozetimi ile ilgili ¢alismalar1 kaydetmek, is giivenligi uzmani ile isbirligi
yaparak is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayn tekrarlanmamasi
icin inceleme ve arastirma yaparak gerekli dnleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve bu konular1 da
icerecek sekilde yillik caligma planini hazirlayarak isverenin onayma sunmak, uygulamalarin takibini
yapmak ve EK-3’te belirtilen 6rnegine uygun yillik degerlendirme raporunu hazirlamak.
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¢) Egitim, bilgilendirme ve kayzt;

1) Calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda ¢alisma yaparak isverenin onayma sunmak ve uygulamalarmi yapmak veya kontrol etmek.

2) isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin
saglanmas1 ¢aligmalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitmek.

3) Yoneticilere, bulunmasi halinde is saglig1 ve giivenligi kurulu iiyelerine ve calisanlara genel
saglik, is saglig1 ve giivenligi, hijyen, bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin zararlar, kisisel koruyucu
donanimlar ve toplu korunma yontemleri konularinda egitim vermek, egitimin siirekliligini saglamak.

4) Calisanlar1 isyerindeki riskler, saglk gozetimi, yapilan ise giris ve periyodik muayeneler
konusunda bilgilendirmek.

5) Is saglhgi ve glvenligi ¢alismalar1 ve saghk gozetimi sonuclarmin kaydedildigi yillik
degerlendirme raporunu is giivenligi uzmani ile isbirligi halinde EK-3’teki 6rnegine uygun olarak
hazirlamak.

d) Ilgili birimlerle isbirligi;

1) Saglik gozetimi sonuglarma gore, is giivenligi uzmani ile isbirligi iginde ¢alisma ortaminin
gozetimi kapsaminda gerekli 6lgtimlerin yapilmasini 6nermek, 6l¢iim sonuglarini degerlendirmek.

2) Bulunmasi halinde Gyesi oldugu is saglig1 ve giivenligi kuruluyla isbirligi icinde ¢alismak.

3) Isyerinde is saghig1 ve giivenligi konularinda bilgi ve egitim saglanmasi icin ilgili taraflarla
isbirligi yapmak.

4)Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin analizi, is uygulamalarinm iyilestirilmesine yonelik
programlar ile yeni teknoloji ve donanimin saglik agisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi mevcut
uygulamalarin iyilestirilmesine yonelik programlarm gelistirilmesi ¢alismalarma katilmak.

5) Calisma Gucu ve Meslekte Kazanma Gicl Kaybi Oran1 Yonetmeligine gore meslek hastalig: ile
ilgili saglik kurulu raporlarint diizenlemeye yetkili hastaneler ile isbirligi icinde ¢alismak, is kazasina
ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan g¢alisanlarin rehabilitasyonu konusunda ilgili birimlerle
isbirligi yapmak.

6) Is saghg1 ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak.

7) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla issaglhgive giivenligi talimatlariile caligma izin
prosediirlerinin hazirlanmasida is glivenligi uzmanina katki vermek.

8) Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is sagligive giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldig:
yillik caligma planini is giivenligi uzmaniyla birlikte hazirlamak.

9) isyerinde gorevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarma destek saglamak ve bu
kisilerle igbirligi yapmak.
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5. REFERANSLAR:
6331111 Kanun; Isyeri Hekimlerinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Y&netmelik

6. YETKI VE SORUMLULUKLARI:
Isyeri hekiminin yetkileri:
(1) isyeri hekiminin yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Isverene yazili olarak bildirilen is saglig1 ve giivenligiyle ilgili alinmas1 gereken tedbirlerden
hayati tehlike arz edenlerin, isyeri hekimi tarafindan belirlenecek makul bir sre iginde isveren tarafindan
yerine getirilmemesi halinde, bu hususu igyerinin bagli bulundugu ¢alisma ve is kurumu il miidiirliigiine
bildirmek.

b) Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve dnlenemez olmas: ve bu hususun acil midahale
gerektirmesi halinde isin durdurulmasi i¢in isverene bagvurmak.

c) Gorevi geregi isyerinin biitiin boliimlerinde is saghgi ve giivenligi konusunda inceleme ve
arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve caliganlarla goriigmek.

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla isyerinin
i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

(2) Tam siireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen isyeri hekimleri, calistiklar: isyeri ile ilgili mesleki
gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkia sahiptir.
Bu gibi organizasyonlarda gegen siirelerden bir yil igerisinde toplam bes is glinl kadar1 ¢aligma siiresinden
sayilir ve bu siireler sebebiyle isyeri hekiminin licretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

Isyeri hekiminin yukimliliikleri:

(1) Isyeri hekimleri, bu Yonetmelikte belirtilen gdrevlerini yaparken, isin normal akismi miimkiin
oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve
igsyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlar1 hakkindaki bilgiler ile ¢alisanin kisisel saghk
dosyasidaki bilgileri gizli tutmakla yilikiimliidiirler.

(2) Isyeri hekimleri, is saghg1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki ihmallerinden dolay1,
hizmet sunduklar1 isverene karsi sorumludur.

(3) Calisanin 6limiu veya maluliyetiyle sonuclanacak sekilde viicut biitlinliigiiniin bozulmasina
neden olan i kazas1 veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen igyeri hekiminin
yetki belgesinin gecerliligi alt1 ay sureyle askiya alinir. Bu konudaki ihmalin tespitinde kesinlesmis
yarg1 karari, malulliigiin belirlenmesinde ise31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 25 inci maddesindeki kriterler esas alinir.

(4) isyeri hekimi, gorevlendirildigi isyerinde yapilan galismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile
isyeri hekiminin gorevleri baslikli dokuzuncu maddede belirtilen hususlara ait ¢alismalarini, is giivenligi

uzmant ile birlikte yapilan ¢alismalar1 ve gerekli gordiigii diger hususlar1 onayl deftere yazar.

(5) isyeri hekimi, meslek hastaligi 6n tanisi koydugu vakalari, Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.
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Isyeri hekimlerinin ¢cahsma siireleri:

(1) Isyeri hekimleri, bu Y®dnetmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirmek i¢in asagida belirtilen
stirelerde gorev yaparlar:

a) 10’dan az ¢alisan1 olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢alisan basina yilda en az 25
dakika.

b) Diger isyerlerinden:
1) Az tehlikeli siifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 5 dakika.
2) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 10 dakika.

3) Cok tehlikeli siifta yer alanlarda, ¢calisan basina ayda en az 15 dakika.

Hazrlayan-imza Kontrol Eden-imza Onaylayan-imza
ISG Birim sorumlusu Isyeri Hekimi isveren Vekili — Daire Baskani
TEBELLUG EDEN-imza TEBLIG EDEN - imza

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum. Gorevi | Adi Soyada :
mi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve
taahhut ederim. 14/08/2024
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